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II CONGRESO NACIONAL

Comunidad de Madrid
La necesidad de unos horarios racionales
tiene como objetivos prioritarios:
conciliar nuestra vida personal,
Proximas actividades familiar y laboral; |
aumentar la productividad;
) apoyar el rendimiento escolar;
Febrero -junio de 2008 favorecer la igualdad;
En Madrid y otras capitales autondmicas - S :
disminuir la siniestralidad;
facilitar la globalizacion;
mejorar nuestra calidad de vida;
cuidar y mantener habitos saludables;
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Los dias 6 y 7 de noviembre se celebrd en la Universidad CEU San Pablo
el Il Congreso Nacional para Racionalizar los Horarios Espafioles sobre
“Horarios, conciliacion y productividad”.

El Comité de Honor estuvo presidido por S.11. el Rey y contd con la
presencia de los presidentes del Congreso y el Senado, la Vicepresidenta
I* y siete ministros del Gobierno, once presidentes de Comunidades
Auténomas, entre otras destacadas personalidades.

En el acto de inauguracion intervinieron, entre otros, Diia. Carmen Alvarez
Arenas, Viceconsejera de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid,
D. Claudio Boada, Presidente del Circulo de Empresarios, Diia. Ana Botella,
Delegada de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Madrid, D. Antonio
Gonzalez, Director General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo de
Asturias, junto a D. Ignacio Buqueras y Bach, Presidente del Comité
Ejecutivo del Congreso y de ARHOE, y D. Alfredo Dagnino, Presidente

de la Fundacion Universitaria San Pablo CEU. Dfia. Isabel Tocino y Diia.
Amparo Moraleda pronunciaron dos destacadas conferencias sobre conciliacion
como elemento de competitividad y tiempo de talento respectivamente.

Se desarrollaron cuatro mesas redondas cuyas Conclusiones se recogen a
continuacion, y participaron, dando su Testimonio, personalidades de distintos
ambitos y sectores sociales. Entre ellas, cabe destacar, por orden alfabético
D. Ferran Adria, D. César Alierta, D. Luis Maria Anson, Diia. Carmen Caffarel,
D. Santiago Dexeus, Diia. Natalia Figueroa, D. Miguel de Oriol, D. César Pérez
de Tudela, D. José Luis Ruiz Solaguren, Diia. Rubi Sanz Gamo,...

Como estaba previsto, antes de la clausura del Congreso se hizo entrega del
II Premio para Racionalizar los Horarios Espafioles, patrocinado por YANES:

« Premio al ciudadano o entidad que mas haya contribuido a la adopcion
de unos horarios mas racionales a: CREMADES & CALVO-SOTELO Abogados

+ Premio a la empresa que mas se haya destacado por la implantacion
de acciones que propicien unos horarios mas racionales a: TECNOL

* Premio al medio de comunicacion sodial que, a través de articulos, entrevistas
0 reportajes, mas se haya destacado en la sensibilizacion de la sociedad
a favor de un cambio de nuestros horarios a: Revista YO DONA

El Congreso se clausurd con las propuestas a los partidos politicos y
las palabras de Dfia. Elvira Rodriguez, Presidenta de la Asamblea de
Madrid, que estuvo acompaiiada de D. Ignacio Buqueras y Bach, Presidente
del Comité Ejecutivo del Congreso y de ARHOE y D. Alfonso Bullon de
Mendoza, Rector de la Universidad CEU - San Pablo.

CONCLUSIONES

Mesa Redonda:
Dar valor al tiempo

| EI tiempo necesita ser valorado.
1. Se debe invertir tiempo en transmitir valores.
3. Racionalizar el tiempo de trabajo por sectores y empresa.
4. Debe haber en las empresas una politica de respeto a los horarios.
5. El tiempo debe atender a tres necesidades basicas:
- Tiempo de trabajo.
- Tiempo de mantenimiento personal (el de maximo valor).
- Tiempo de libre disposicion (el que pasa mas pronto).
6. Reivindicar la puntualidad como virtud social.
1. Reconocer el tiempo de trabajo no remunerado.

Mesa Redonda:

El reto de la conciliacion

|. La salud de la familia y de la sociedad vendra
determinada por el uso de los horarios.

J. Una vida sin horarios es un caos.

3. La conciliacion es una oportunidad estratégica que las
pequefias y medianas empresas deberian aprovechar para
diferenciarse y aumentar su competitividad.

4. la flexibilidad debe ser una politica fundamental de
conciliacion en la empresa.

5. e deben aunar esfuerzos entre el sector piblico, el
sector privado y la sociedad civil para la conciliacion.

6. Hay que organizar la vida de las familias desde la
coparticipacion y corresponsabilizacion.

1. Pilar para la conciliacion, la familia: que el hombre y
la mujer tengan apoyos para facilitar la vida laboral.

8. Una buena gestion de RRHH se convierte en una ventaja
competitiva para la empresa que la lleve a cabo.

9. Transmitir el valor del tiempo desde la infancia.

|0. Debe respetarse el tiempo de nuestros mayores.
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PARA RACIONALIZAR LOS HORARIOS ESPANOLES

Mesa Redonda:

La productividad, asignatura pendiente

. Conciliar no es trabajar menos, sino mas eficazmente

y haciendo un uso mas racional de las capacidades.

1. La calidad laboral es un nuevo factor productivo clave

a la hora de evaluar la competitividad.

3. Trabajar en las relaciones de confianza aumenta

la productividad.

4. La conciliacion lleva aparejado un aumento de la productividad,
una reduccion del absentismo, una menor rotacion y una mejor
imagen externa e interna.

5. Las relaciones laborales exigen una mayor madurez

entre todos los actores implicados.

6. La conciliacion implica un cambio en la organizacion

del trabajo.

Mesa Redonda:

La conciliacion ya es rentable

| Incrementar las relaciones entre empresa y familia conduce

a una mejora en la calidad del empleo y a una mayor flexibilidad
temporal y espacial.

1. Incrementar el apoyo a las familias de los empleados.

3. Incrementar el apoyo al desarrollo y competencia profesional.
4. Practicar una politica de igualdad de oportunidades.

5. Fijar y retener el talento como verdadero activo

de las organizaciones.

6. EI beneficio de los mayores esfuerzos que se hagan

en las organizaciones debe recaer en las personas que las componen.
1. La flexibilidad debe basarse en los ejes de la conciliacion,

la diversidad y el bienestar.

PROPUESTAS A LOS PARTIDOS POLITICOS

En el acto de Clausura, el Presidente del Comité Ejecutivo del Congreso,
Ignacio Buqueras y Bach, informd que habian sido aprobadas 10 propuestas,
que fueron leidas, para ser entregadas a los Presidentes y Secretarios
Generales de todos los partidos politicos con representacion parlamentaria.

Se solicita que las citadas propuestas sean incorporadas a los programas
de los partidos para las proximas elecciones generales del mes de marzo.
La Comision Nacional ha creado un Comité para estudiar el grado de
aceptacion de las mismas, e informara a la ciudadania al respecto.

La Comision Nacional para la Racionalizacion de los Horarios Espafioles
y su Normalizacion con los de los Paises de la Union Europea, que
promueve un cambio en profundidad de nuestros horarios como medio
de conseguir una mayor felicidad y calidad de vida de los ciudadanos,
solicita a los partidos politicos que en sus programas para las proximas
elecciones generales incluyan:

| Unas propuestas concretas y efectivas para racionalizar y flexibilizar
los horarios del trabajo en Espafia, en la medida en que lo permita cada
actividad laboral, y, de este modo, favorecer la conciliacion entre la vida
personal y familiar y la vida profesional de los trabajadores. Recomendamos
que de lunes a jueves la jornada se inicie entre las 7:30 y las 9:00 y
termine entre las 16:30 y las 18:00, con un maximo de una hora para
almorzar; y que se libre la tarde de los viernes.

1. Una propuesta meditada de las acciones que debe desarrollar la
Administracion para que la mujer, que es la principal perjudicada por
nuestros horarios, alcance el lugar que le corresponde en los diferentes
ambitos de la vida espafiola, en un contexto de igualdad real con el
hombre.

3. La necesidad de un riguroso cumplimiento del Plan Concilia, que esta
aprobado por la Ley Organica de Igualdad y el Estatuto del Funcionario
Piblico en la Administracion General del Estado, especialmente entre los
altos cargos —cuyas malas costumbres ocasionan un problema importante
al personal que depende directamente de ellos-, y en lineas generales,
de seguir racionalizando los horarios de los funcionarios.

4. Un incremento de las ayudas de proteccion familiar, asi como de las
ayudas —a través de desgravaciones fiscales, subvenciones..— a las empresas
que facilitan la conciliacion de sus trabajadores, dos aspectos en los que
Espaia se encuentra a la cola de Europa.

5. la declaracion de que, si acceden al Gobierno, éste incentivara
y apoyara, con todos los medios a su alcance, la inversion de las empresas
en capital humano y tecnologico, en la seguridad de que ello supondra
una mejor organizacion del trabajo, una mayor productividad de las
empresas y mayores oportunidades de conciliacion para sus trabajadores.

6. La mejora de diversos servicios publicos: potenciacion del transporte,
para que se reduzcan los tiempos de desplazamiento de los empleados
entre su domicilio y su lugar de trabajo; creacion de centros de dia para
personas mayores dependientes y de guarderias infantiles. El reconocimiento
del trabajo de los abuelos, que cuidan de sus nietos durante la jornada
laboral de los padres.

1. la racionalidad en los horarios de apertura y cierre del comercio, que
permita a los trabajadores contar con un nimero suficiente de horas de
descanso y de disfrute familiar y a los compradores recibir un servicio
ajustado a sus conveniencias y necesidades.

8. El compromiso de poner los medios precisos para compatibilizar
los horarios laborales de los padres con los horarios escolares de los
hijos, con el objeto de hacer la vida mas humana y de disponer de mas
tiempo para la persona y la familia, pero sin que la solucion sea alargar
los horarios escolares.

9. La necesidad de que los responsables de empresas de television
(Ente RTVE, Tele 5, Antena 3, la Federacion de Organismos de Radio y
Television Autonomicos, La Sexta, Cuatro, las emisoras de television local,
las que emiten con tecnologia digital y UTECA...) y de las principales
emisoras de radiodifusion (la SER, la COPE, Onda Cero Radio, Punto
Radio...) consideren, cuanto antes mejor, el adelanto de sus emisiones
conjuntamente, y muy especialmente de los informativos. También pedimos
que las cadenas de television respeten el Codigo de Autorregulacion de
Contenidos Televisivos e Infancia, que ellas mismas han suscrito y que,
sin embargo, incumplen constantemente emitiendo programas inadecuados
para el piblico infantil en las franjas horarias consideradas como de
especial proteccion.

10. Consideramos que es preciso concienciarnos de la importancia del
suefio y de su necesaria duracion, y sensibilizar a los ciudadanos de que
dormir poco puede ser causa de accidentes de trafico, laborales y domésticos.
Se deben favorecer unos estilos de vida mas saludables.
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